REGULAMIN SADU KONKURSOWEGO

w Konkursie KAPITAN HACKathON w ramach projektu wspoétfinansowanego
ze srodkow UE pn. KOLOBRZEG. HUMAN, PART and SPACE

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. PRZEDMIOT i ZAKRES ZASTOSOWANIA

Regulamin okresla organizacje, tryb pracy oraz zakres obowigzkow cztonkéw Sgdu Konkursowego
w Konkursie KAPITAN HACKathON w ramach projektu wspdéifinansowanego ze s$rodkow UE
pn. KOLOBRZEG. HUMAN, PART and SPACE.

1.2. PODSTAWY PRAWNE

Konkurs nie podlega ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 2019 z pdzn. zm.).

1.3. SAD KONKURSOWY

1. Sad Konkursowy jest zespotem pomocniczym Kierownika Zamawiajgcego powotanym do oceny
Prac Konkursowych oraz wyboru najlepszych Prac Konkursowych.

2. Sad Konkursowy w sposob bezstronny, z najwyzszg starannoscia, kierujgc sie kryteriami oceny
okreslonymi w Regulaminie Konkursu oraz posiadang wiedzg i doswiadczeniem ocenia Prace
Konkursowe.

3. Kierownik Zamawiajgcego — Prezydent Miasta Kotobrzeg Anna Mieczkowska - sprawuje nadzoér
nad Sadem Konkursowym w zakresie zgodnosci Konkursu z Regulaminem Konkursu,
w szczegodlnosci na wniosek Sgdu Konkursowego:

1) uniewaznia Konkurs;
2) zatwierdza wynik Konkursu.

4. Zamawiajgcy odwotuje Sedziego ze sktadu Sgdu Konkursowego wytgcznie w przypadku:

1) ziozenia rezygnacji przez sedziego z udziatu w pracach Sadu Konkursowego, lub braku
mozliwosci wykonywania obowigzkow sedziego z przyczyn losowych;
2) naruszenia obowigzku zachowania bezstronnosci, w rozumieniu okreslonym w Regulaminie Konkursu.

1.4. ZASADY KONKURSU

Przy przeprowadzaniu Konkursu powinny by¢ przestrzegane nastepujgce zasady:

1. zasada réwnego traktowania;

2. zasada bezstronnosci i obiektywizmu;

3. zasada jawnosci;

4. zasada niezaleznosci, polegajgca na wykluczeniu zawodowych lub rodzinnych relacji zaleznosci
miedzy Zleceniodawcg, Organizatorem, Partnerami, Sgdem Konkursowym i Uczestnikami
Konkursu lub innych istotnych zaleznosci mogacych prowadzi¢ do konfliktéw intereséw
zagrazajacych bezstronnosci i neutralnosci ich dziatan lub wypowiedzi;

5. zasada publikacji, polegajgca na podaniu do publicznej wiadomosci Regulaminu Konkursu
i rezultatow osiggnietych w Konkursie;

6. zasada uczciwej konkurencji, polegajgca na takim sposobie okreslenia zasad i Regulaminu
Konkursu, ktory nie utrudni uczciwej konkurenciji.

2. ZADANIA i OBOWIAZKI SADU KONKURSOWEGO

2.1. ZADANIA SADU KONKURSOWEGO

Do zadan Sgdu Konkursowego nalezy:

1. opiniowanie i akceptacja Regulaminu Konkursu;

udzielanie odpowiedzi na pytania ztozone w Konkursie;

ocena Prac Konkursowych;

wskazanie Prac Konkursowych, ktére powinny by¢ nagrodzone;
przygotowane uzasadnienia rozstrzygniecia Konkursu;

opracowanie opinii 0 nagrodzonych i wyréznionych Pracach Konkursowych;
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opracowanie zalecen pokonkursowych do Pracy Konkursowej ocenionej najwyzej (fakultatywnie),
przedstawienie wynikéw do zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg;

wystgpienie z wnioskiem do Prezydenta Miasta Kotobrzeg o uniewaznienie Konkursu;

udziat w dyskusji pokonkursowej w dniu ogtoszenia wynikow Konkursu lub w innym dniu ustalonym
na zasadach okreslonych w Regulaminie Konkursu (fakultatywnie).

OBOWIAZKI CZLONKA SADU KONKURSOWEGO

Czlonek Sadu Konkursowego rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone mu czynnosci, kierujgc
sie posiadang wiedzg i doswiadczeniem oraz Regulaminem Sadu Konkursowego.

Dopuszcza sie, w przypadku odwofania czionka Sagdu Konkursowego z przyczyn
uniemozliwiajgcych wykonywanie funkcji sedziego, w miejsce odwotanego powotanie nowego
Sedziego, ktoéry bedzie sprawowaé funkcje Sedziego Konkursowego do konca przewodu
konkursowego.

PRZEWODNICZACY SADU KONKURSOWEGO

Pracami Sgdu Konkursowego kieruje Przewodniczgcy Sadu Konkursowego, a w przypadku jego

nieobecnosci Sedzia Referent.

Przewodniczgcy Sadu Konkursowego odpowiada za prawidtowy tok podejmowanych przez Sad

Konkursowy czynnosci oraz za zapewnienie przejrzystosci jego prac.

W razie nieobecnosci Przewodniczagcego Sgdu Konkursowego jego obowigzki przejmuje Sedzia

Referent.

Przewodniczgcy Sadu w szczegdlnosci:

1) zwoluje i prowadzi posiedzenia Sgdu Konkursowego;

2) zapewnia przestrzeganie Regulaminu;

3) zapewnia nadzér nad pracg Sekretarza Organizacyjnego Konkursu;

4) wnioskuje, jesli zajdzie taka potrzeba, o powotanie do prac Sadu Konkursowego eksperta
lub ekspertow oraz innych os6b stanowigcych wsparcie techniczne i/lub merytoryczne;

5) zapewnia nadzér nad ostateczng redakcijg opinii Sgdu Konkursowego o pracach oraz wnioskow,
zalecen i wytycznych Sadu;

6) informuje Kierownika Zamawiajgcego o problemach zwigzanych z pracami Sgdu Konkursowego
w toku postepowania konkursowego;

7) skiada do Kierownika Zamawiajgcego wniosek o wytgczenie lub odwotanie Czionka Sadu
Konkursowego w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w rozdziale 1.3. pkt 4
niniejszego Regulaminu.

SEDZIA REFERENT

Do obowigzkéw Sedziego Referenta nalezy, w szczegdlnosci:

1) koordynowanie przyjmowania zapytan od Uczestnikéw Konkursu,

2) w razie koniecznosci zastgpienie Sedziego Przewodniczgcego,

3) opracowywanie odpowiedzi na zapytania Uczestnikow Konkursu;

4) ocena spetnienia przez Prace Konkursowe wymagan okreslonych w Regulaminie Konkursu;

5) wsparcie w prowadzeniu dokumentacji Konkursu oraz spraw administracyjnych i finansowych
Konkursu;

6) przedstawienie Sgdowi Konkursowemu Prac Konkursowych;

7) organizowanie dyskusji pokonkursowych oraz wsparcie publikacji materiatéw pokonkursowych;

8) petnienie czynno$ci organizacyjnych oraz wsparcie w petnieniu czynnosci administracyjnych
zwigzanych z przebiegiem Konkursu oraz czynnosci likwidacyjnych dotyczacych Konkursu;
Sedzia Referent wykonuje swoje obowigzki we wspotpracy z Sekretarzem Organizacyjnym

Konkursu.

SEKRETARZ ORGANIZACYJNY KONKURSU

Sekretarza Organizacyjnego Konkursu powotuje Organizator. Sekretarz Organizacyjny Konkursu

nie jest cztonkiem Sgdu Konkursowego.

Do obowigzkéw Sekretarza Organizacyjnego Konkursu nalezy, w szczegolnosci:

1) nadzor nad opracowywaniem projektow dokumentow Konkursu dla Sgdu Konkursowego i Sedziego
Referenta;

2) rozsylanie korespondencji dla Przewodniczgcego Sadu, Sedziego Referenta oraz innych
cztonkéw Sadu Konkursowego;
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3) prowadzenie dokumentacji Konkursu oraz spraw administracyjnych i finansowych Konkursu;

4) powiadomienie Uczestnikow Konkursu o rozstrzygnieciu Konkursu;

5) wsparcie w organizowaniu dyskusji pokonkursowych oraz publikacja materiatow
pokonkursowych;

6) wsparcie w petnieniu czynnosci organizacyjnych i petnienie czynnosci administracyjnych
zwigzanych z przebiegiem Konkursu oraz czynnosci likwidacyjnych dotyczacych Konkursu;

7) przekazywanie do zamieszczenia informaciji i ogtoszen na stronie internetowej Konkursu;

8) po zakonczeniu Konkursu przekazanie kompletu dokumentacji Konkursu do archiwum, zgodnie
z wewnetrznymi regulacjami Zamawiajgcego;

9) prowadzenie korespondencji z Sedziami Sgdu Konkursowego oraz ekspertami.

Sekretarz Organizacyjny Konkursu uczestniczy we wszystkich posiedzeniach Sgdu Konkursowego,

bez prawa gtosu.

3. ZASADY i TRYB PRACY SADU KONKURSOWEGO

3.1. ZASADY PRACY SADU KONKURSOWEGO

1.
2.

Sad Konkursowy rozpoczyna prace z dniem jego powotania przez Organizatora Konkursu.

Sad Konkursowy obraduje na posiedzeniach zamknietych, w ktérych biorg udziat Cztonkowie Sadu
Konkursowego i Sekretarz Organizacyjny Konkursu. W posiedzeniach mogg bra¢ réowniez udziat
osoby zaproszone przez Czionkédw Sadu Konkursowego, jako wsparcie techniczne
i/lub merytoryczne, jednakze takie osoby nie majg prawa do gtosowania.

Sad Konkursowy konczy prace z dniem zamkniecia Konkursu na podstawie sprawozdania
sporzgdzonego przez Sekretarza Organizacyjnego Konkursu z realizacji Regulaminu Konkursu.

3.2. TRYB PRACY SADU KONKURSOWEGO

1.

10.
11.

12.

Zaleca sie, aby Sad Konkursowy obradowat w petnym skiadzie. Sgd Konkursowy pracuje
na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego Sgdu Konkursowego z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Posiedzenie Sadu Konkursowego moze mie¢ charakter plenarny lub zostaé przeprowadzone
w trybie obiegowym. Posiedzenie plenarne moze zostaC przeprowadzone z wykorzystaniem
Srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc (telekonferencja).

Wszelkie czynnosci podejmowane przez Sgd Konkursowy powinny by¢ dokumentowane na pismie.
W przypadku, gdy Sedzia nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Sgdu Konkursowego,
poswieconych ocenie Prac Konkursowych jego obowigzki na state moze przejg¢ wskazany wg
potrzeb Zastepca Sedziego.

Zamawiajgcy w porozumieniu z Sgdem Konkursowym moze odwotac sie do opinii ekspertéw technicznych
oraz kompetencji innych, wskazanych wg potrzeb oséb, jednakze osoby te nie bedg stanowity Cztonkéw
Sadu Konkursowego, a zatem pozostang bez prawa gtosu.

Ustalenie decyzji Sgdu Konkursowego powinno nastgpi¢ poprzez osiggniecie konsensusu.
W przypadku, gdy nie jest to mozliwe Sad Konkursowy podejmuje rozstrzygniecia zwykig
wiekszoscig gtosow.

Przy rownej liczbie gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Sgdu Konkursowego, a w przypadku
jego nieobecnosci Sedziego Referenta.

Sedzia, ktéry nie zgadza sie z decyzjg Sadu Konkursowego moze zgtosi¢ do protokotu
z posiedzenia "votum separatum".

Sad Konkursowy nie moze uchyli¢ sie od przyznania nagrod i wyrdznien, za wyjgtkiem sytuaciji
okreslonych w Regulaminie Konkursu, w szczegdlnosci niewystarczajgcej ilosci zgloszen
uczestnikdw Konkursu lub niewystarczajgcej ilosci przekazanych Prac Konkursowych. W tym
przypadku dopuszcza sie inny podziat nagréd, o ktérym zadecyduje Sad Konkursowy.
Rozstrzygniecie Sgdu Konkursowego jest ostateczne.

Przebieg posiedzeh Sadu Konkursowego jest protokotowany przez Sekretarza Organizacyjnego Konkursu,
przy wsparciu Sedziego Referenta.

Sad Konkursowy komunikuje sie z Uczestnikami Konkursu za posrednictwem korespondenc;i
elektronicznej (e-mail) lub za pomocg innych srodkéw komunikacji posredniej, jesli takie przewiduje
Regulamin Konkursu.
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13. Wszystkie dokumenty i protokoty zwigzane z pracg Sagdu Konkursowego, w tym decyzje
0 przyznaniu nagrod i wyréznien, opinie o Pracach Konkursowych, wnioski, zalecenia i wytyczne
Zamawiajgcy zobowigzany jest przechowywac co najmniej przez okres 5 lat od dnia ogtoszenia
wyniku Konkursu, lecz nie krécej niz przez okres trwatosci Projektu ,KOLOBRZEG. HUMAN, PART
and SPACE”.

4. KWALIFIKACJA | OCENA PRAC KONKURSOWYCH

4.1. ZEBRANIE PRAC KONKURSOWYCH

Termin i sposéb sktadania Prac Konkursowych okresla Regulamin Konkursu. Niezwtocznie po uptywie
terminu sktadania Prac Konkursowych Sekretarz Organizacyjny Konkursu powinien otrzymaé
informacje o ilosci i kompletnosci prac oraz informacje o Zespotach, ktére ztozyly prace. Informacje
te zostang odnotowane w protokole, ktéry sporzagdzi Sekretarz Konkursu, przy wsparciu Sedziego
Referenta.

4.2. KWALIFIKACJA PRAC KONKURSOWYCH

Przed przystgpieniem do oceny prac, Sedzia Referent zdecyduje co do kazdej pracy czy moze by¢
przedmiotem oceny, tj. czy spetnia ona wymagania formalne i merytoryczne, okreslone
w Regulaminie Konkursu. Sposrdd prac niespetniajgcych ww. wymagan, jedynie te ztozone w sposob
uniemozliwiajgcy ich ocene nie beda podlegaty ocenie przez Sad Konkursowy.

4.3. OCENA PRAC KONKURSOWYCH

Sad Konkursowy dokonuje oceny Prac Konkursowych na posiedzeniach zamknietych, na podstawie
kryteriow okreslonych w Regulaminie Konkursu.

4.4. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

1. Rozstrzygniecia Sadu Konkursowego dotyczgce oceny Prac Konkursowych i ich klasyfikacji
podejmowane sg w oparciu o kryteria oceny Prac Konkursowych okreslone w Regulaminie Konkursu.

2. Przyznanie nagréd nastgpi w drodze jawnego glosowania przez Sgd Konkursowy.

3. Sekretarz Organizacyjny Konkursu, przy wsparciu Sedziego Referenta, sporzgdza ostateczny
protokét z przeprowadzonej przez Sad Konkursowy oceny Prac Konkursowych, zawierajgcy
m.in. przygotowane przez Sgd Konkursowy uzasadnienie wyboru prac i ich ranking.

4. Sad Konkursowy opracowuje uzasadnienie rozstrzygniecia Konkursu.

4.5. POSTANOWIENIA KONCOWE
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy Sadu Konkursowego

Akceptacja Regulaminu przez Kierownika Zamawiajacego, Sad Konkursowy
oraz Sekretarza Organizacyjnego Konkursu

Sad Konkursowy akceptuje niniejszy Regulamin Konkursu:

Lp.

Data

Podpis

1.

Sedzia — Przedstawiciel Zamawiajgcego

Sekretarz Organizacyjny Konkursu akceptuje niniejszy Regulamin Konkursu:

Lp.

Sekretarz Organizacyjny Konkursu

Data

Podpis

1.

W zwiagzku z pozytywna opinig cztonkéw Sadu Konkursowego,
zatwierdzam niniejszy Regulamin Konkursu

Kotobrzeg, .....cccoovevveinnnnn.
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